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Elektronisk underskrift 
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Elektronisk underskrift 
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 Sammanträdesdatum  
 Kommunfullmäktige  2025-10-20  
 
 

 

Ärendelista 

 § 96 Godkännande av ärendelista  

 § 97 Information från Företagarna i Olofström  

 § 98 Avsägelse/fyllnadsval som ledamot och 

ordförande i socialnämnden - Miroslav 

Milurovic (S) 

 

 § 99 Avsägelse som ersättare i kommunfullmäktige 

- Christel Kulle (PPO) 

 

 § 100 Avsägelse/fyllnadsval som ersättare i Kultur- 

och fritidsnämnden - Peter Holmström (SD) 

 

 § 101 Samverkan inom överförmyndarverksamheten  

 § 102 Delårsredovisning/delårsrapport 2025 

Olofströms kommun 

 

 § 103 2026 års taxa för myndighetsutövning - 

Räddningstjänsten i Blekinge 

 

 § 104 2026 års taxa för sotning  

 § 105 2026 års taxa för brandskyddskontroll  

 § 106 Revidering av arkivreglemente för 

Miljöförbundet Blekinge Väst 

 

 § 107 Mötesplan år 2026 för kommunfullmäktige  

 § 108 Interpellation om ny organisation och 

chefsstruktur inom socialnämnden ställd till 

kommunstyrelsen ordförande Morgan 

Bengtsson (S) 

 

 § 109 Inkomna medborgarförslag  

 § 110 Meddelanden  
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 Sammanträdesdatum  
 Kommunfullmäktige  2025-10-20  
 
 

§ 96/2025  Godkännande av ärendelista 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Ärendelistan godkänns med följande justering: 

• Svar på motion om klimaterieutbildning m.m - Britta Lindgren (M), lyfts ut och 
hanteras på nästkommande sammanträde i november.  

  

Thomas Eriksson (C) och Patrik Krupa (M) utses till justerare.  
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Kommunfullmäktige 

KF § 97/2025  KS 2025/197  
  

§ 97/2025  Information från Företagarna i Olofström 

Kommunfullmäktiges beslut: 
 
Informationen tas till protokollet. 

  
Ärendebeskrivning 

Staffan Berggren, ordförande i Företagarna i Olofström och Magnus N:son Engelbäck, 
regionchef Företagarna Region Syd informerar om följande: 

Företagarna är Sveriges största organisation för ägarledda företag.  

60 000 medlemmar i hela Sverige.  

65 medlemmar i Olofström.  

Lokalt ideelt arbete. 

Vi skapar bättre förutsättningar för att driva företag båda nationellt och lokalt genom att 
påverka makthavare. 
  

Utveckling antal jobb i Olofström 

• Grafen visar antalet nya jobb per sektor i kommunen sedan år 1990. 

• Många jobb finns i de små företagen och antalet jobb i små företag har också ökat 
över tid. 

• I Sverige har majoriteten av alla nya jobb skapats i mindre företag - sedan början av 
90-talet. 
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Olofströms kommun är en småföretagarkommun 

• Grafen visar hur stor andel av alla företag som har färre än 5 anställa respektive färre 
än 50 anställda. 

• Majoriteten av företagen är små ägarledda företag där företagaren själv leder och 
arbetar i företaget. 

• Det är också i de mindre företagen de flesta nya jobben skapas. 

 

Olofströms kommun har många företagare 

• Så stor andel av alla sysselsatta i kommunen är företagare.  

• I Sverige är ungefär var tionde sysselsatt en företagare. 

• Det är bra för en kommun om fler blir företagare. 
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Andel av kommunala skatteintäkter per sektor i Olofströms kommun 

• Grafen visar hur stor andel av de kommunala skatteintäkterna som kommer från 
småföretagen och deras anställda respektive från andra kommuninvånare. 

• Jobben som skapas i de privata företagen genererar både inkomster till de anställda 
och skatteintäkter till vår gemensamma välfärd. 
  

 

  

Kommunala skatteintäkter i Sverige, per sektor 

  

 

(Källa: Företagarna (Företagarfakta 2025) 
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KF § 97/2025  KS 2025/197  
  

  

Antal nystartade företag i Olofströms kommun 

• De senaste två åren har färre nya företag startats i Sverige. Antalet nystartade 
företag ökade dock med 9 procent 2024 jämfört med ett mycket svagt 2023. 

• Grafen visar genuint nya företag rensat för företagsombildningar, ägarskiften eller där 
företag ändrar bolagsform, exempelvis från enskild firma till aktiebolag 
  

 

Antal konkurser åren 2015-2024 

• Antalet konkurser har ökat i stora delar av landet 2024 jämfört med 2023. I Sverige 
ökade antalet konkurser till totalt över 10 000 konkurser 2024, en ökning med hela 23 
procent jämfört med 2023 
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KF § 98/2025  KS 2025/2569  
  

§ 98/2025  Avsägelse/fyllnadsval som ledamot och ordförande i 
socialnämnden - Miroslav Milurovic (S) 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Miroslav Milurovic (S) entledigas från sitt uppdrag som ledamot och ordförande i 
socialnämnden from 2026-01-01 

Som ny ordförande i socialnämnden from 2026-01-01 t.om 2026-12-31 väljs Marie Rosén (S) 

Ny ledamot from 2026-01-01 t.om 2026-12-31 kan inte utses. Fyllnadsval hanteras på 
nästkommande sammanträde den 24 november 2025. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Miroslav Milurovic (S) har den 22 september lämnat in en avsägelse på sitt uppdrag som 
ledamot och ordförande i socialnämnden from 2026-01-01. Fyllnadsval behöver genomföras. 
 
 
Beslutet skickas till: 
Socialnämnden 
Avgående ledamot M.M 
Nyvald ordförande M.R 
HR-avdelningen 
Arvodesamordnare C.T 
SN sekreterare C.R 
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§ 99/2025  Avsägelse som ersättare i kommunfullmäktige - Christel Kulle 
(PPO) 

Kommunfullmäktiges beslut: 
 
Christel Kulle (PPO) entledigas från sitt uppdrag som ersättare i kommunfullmäktige. 

Ny sammanräkning begärs av Länsstyrelsen i Blekinge. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Den 22 september 2025 beslutade Länsstyrelsen Blekinge om efterträdandeval och utsåg 
Christel Kulle (PPO) till ersättare i kommunfullmäktige efter Jerry Lilja (S). 
Men då Christel Kulle inte längre är medlem i Arbetarepartiet socialdemokraterna så är detta 
ett uppdrag hon inte vill ta sig an och fullfölja. Christel Kulle (PPO) entledigas därför från sitt 
uppdrag och ny sammanräkning begärs av Länsstyrelsen i Blekinge.  
 
 
Beslutet skickas till:  
Länsstyrelsen Blekinge 
Avgående ersättare C.K 
HR-avdelningen 
Arvodesamordnare 
KF sekreterare H.R 
IT-avdelningen 
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§ 100/2025  Avsägelse/fyllnadsval som ersättare i Kultur- och 
fritidsnämnden - Peter Holmström (SD) 

Kommunfullmäktiges beslut: 
 
Peter Holmström (SD) entledigas från sitt uppdrag som ersättare i Kultur- och 
fritidsnämnden. 

Som ny ersättare i Kultur- och fritidsnämnden t.om 2026-12-31 väljs Bitte Borg (SD) 
 
 
Ärendebeskrivning 
Peter Holmström (SD) har den 29 september 2025 lämnat in en avsägelse på sitt uppdrag 
som ersättare. Fyllnadsval behöver genomföras. 
 
 
Beslutet skickas till:  
Kultur- och fritidsnämnden 
Avgående ersättare P.H 
Nyvald ersättare B.B 
HR-avdelningen 
Arvodesamordnare C.T  
KFN sekreterare M.F.D 
IT-avdelningen  
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§ 101/2025  Samverkan inom överförmyndarverksamheten 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Avtal om förvaltningssamverkan 2026 mellan Karlshamn, Olofström och Ronneby 
kommuner, att gälla under perioden 1 januari – 31 december 2026 godkänns. 

Förslag till uppdaterat reglemente (innan gemensam nämnd införs) för överförmyndare 
godkänns. 

Överförmyndarens beslut om förändrad delegationsordning tas till protokollet. 

Gemensamt kansli för överförmyndarverksamheten i Karlshamn, Olofström och Ronneby 
kommuner inrättas från och med den 1 januari 2026. 

Verksamhetsövergång av berörd personal från Olofströms kommun till Ronneby kommun i 
enlighet med 6 b § lagen om anställningsskydd (LAS) beslutas. 

Överförmyndaren i Olofströms kommun upphör den 31 december 2026. 

Avtal om samverkan avseende gemensam överförmyndarnämnd och gemensam 
förvaltningsorganisation för Karlshamn, Olofström och Ronneby kommuner, att gälla från och 
med den 1 januari 2027 godkänns. 

Karlshamn, Olofström och Ronneby överförmyndarnämnd inrättas från och med den 1 
januari 2027. 

Den gemensamma överförmyndarnämnden för Karlshamn, Olofström och Ronneby 
benämns Karlshamn, Olofström och Ronneby överförmyndarnämnd. 

Förslag till reglemente för Karlshamn, Olofström och Ronneby överförmyndarnämnd 
godkänns. 

Överförmyndaren i Olofströms kommun ska avhända sig de allmänna handlingar som inte är 
avslutade den 31 december 2026 till Karlshamn, Olofström och Ronneby 
överförmyndarnämnd. 

Karlshamn, Olofström och Ronneby överförmyndarnämnd är arkivansvarig för 
arkivhandlingar som framställs från och med den 1 januari 2027 och värdkommunens 
arkivreglemente ska följas. 

Karlshamn, Olofström och Ronneby överförmyndarnämnd är personuppgiftsansvarig för de 
register och annan behandling av personuppgifter som sker i nämndens verksamhet. 

Kommunchefen får i uppdrag att underteckna ”Avtal om förvaltningssamverkan 2026 mellan 
Karlshamn, Olofström och Ronneby kommuner” och ”Avtal om samverkan avseende 
gemensam överförmyndarnämnd och gemensam förvaltningsorganisation för Karlshamn, 
Olofström och Ronneby kommuner.” 

Besluten avseende utökad samverkan och gemensam överförmyndarnämnd för Karlshamn, 
Olofström och Ronneby kommuner gäller under förutsättning att motsvarande beslut fattas i 
samtliga tre kommuner. 
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Ärendebeskrivning 
Karl Andrae, ekonomichef, föredrog ärendet för kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-09-30. 
 
Olofströms kommun har idag en överförmyndarverksamhet med endast en handläggare. 
Detta innebär att överförmyndarverksamheten är sårbar utifrån allt från personalomsättning 
till sjukskrivningar. Det är också mycket svårt att hålla en tillräcklig kompetens för hela 
myndigheten på en enda person. Med anledning av detta har dialog upptagits med 
Karlshamns- och Ronneby kommuner i enlighet med nedan. 

Ronneby och Karlshamns kommuner har sedan 1 januari 2023 en gemensam 
överförmyndarverksamhet med gemensamt kansli och gemensam nämnd, där Ronneby är 
värdkommun. Under 2024 inleddes en dialog med Olofströms kommun om att utöka 
samarbetet till att även omfatta Olofström. En avsiktsförklaring om samverkan kring 
gemensam överförmyndarverksamhet mellan de tre kommunerna undertecknades i maj 
2025. 

Samverkansavtal och reviderat reglemente för överförmyndaren har arbetats fram och 
föreligger nu för beslut. Enligt förslaget ska Olofströms kommun inlemmas i samverkan i två 
steg: 

Gemensamt kansli från och med 1 januari 2026 

Gemensam nämnd från och med 1 januari 2027 

Ronneby kommun föreslås fortsatt vara värdkommun där det gemensamma 
överförmyndarkansliet utgör en enhet i kommunens förvaltningsorganisation med geografisk 
placering i Ronneby. 

Den utökade samverkan föreslås benämnas Karlshamn, Olofström och Ronneby 
överförmyndarnämnd och bestå av sex ledamöter och sex ersättare. Kommunfullmäktige i 
respektive kommun föreslås utse två ledamöter och två ersättare vardera. 

Förslag till samverkansavtal för den gemensamma förvaltningsorganisationen har upprättats. 
Avtalet gäller endast under 2026 och ersätts sedan av samverkansavtal för den 
gemensamma nämnden. .Det reviderade reglemente som bifogats tjänsteskrivelsen gäller 
för Olofströms kommun i syfte att möjliggöra samarbete inom förvaltningsorganisationen i 
avvaktan på att den nya nämnden införs. 

Förslag till samverkansavtal och reglemente för den gemensamma nämnden har upprättats. 
 
 
Yttrande/Bedömning 
Ronneby och Karlshamns kommuner bildade 2023 en gemensam överförmyndarnämnd, 
Karlshamn och Ronneby överförmyndarnämnd, med Ronneby som värdkommun. 
Samarbetet har fungerat väl och skapat förutsättningar för en effektivare verksamhet med 
minskad sårbarhet, ökad rättssäkerhet, förbättrad kompetensutveckling och större förmåga 
att klara volymökningar inom verksamhetsområdet. 

Under 2024 initierades en dialog med Olofströms kommun, som idag har en ensam 
överförmyndare med en ersättare, om möjligheten att utöka samarbetet. Den gemensamma 
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KF § 101/2025  KS 2025/1728  
  

bedömningen var att en utvidgad samverkan skulle ge ytterligare förbättrade förutsättningar 
för verksamheten. 

Syftet med den utökade samverkan är att genom gemensam organisation skapa ännu bättre 
förutsättningar att bedriva och utveckla överförmyndarverksamhet i de samverkande 
kommunerna. Samverkan i en större gemensam organisation bedöms resultera i: 

Ytterligare minskad sårbarhet för överförmyndarverksamheten. 

• Ökad rättssäkerhet 

• Förbättrad kompetensutveckling 

• Kostnadseffektivisering 

• Större förmåga att klara volymökningar och andra förändringar inom ansvarsområdet 

• Förbättrade möjligheter till digitalisering av processer 

Ronneby kommun föreslås fortsatt vara värdkommun och överförmyndarkansliet utgör en 
enhet i kommunens förvaltningsorganisation där medarbetarna har sin anställning. Det 
gemensamma överförmyndarkansliet föreslås ha sin geografiska placering i Ronneby 
centralort, men med förutsättningar för besök och tillgänglighet i samtliga 
samverkanskommuner. 

Olofströms kommuns nuvarande handläggare inom överförmyndarverksamheten erbjuds 
verksamhetsövergång till Ronneby kommun från och med 1 januari 2026. 

Den gemensamma nämnden föreslås benämnas Karlshamn, Olofström och Ronneby 
överförmyndarnämnd och ingå i värdkommunens politiska organisation. 

Nämnden föreslås bestå av sex ledamöter och sex ersättare. Kommunfullmäktige i 
Karlshamn, Olofström och Ronneby väljer vardera två ledamöter och två ersättare. Av de sex 
ledamöterna ska utses en ordförande, en förste vice ordförande och en andre vice 
ordförande. Ordförande ska utses bland värdkommunens ledamöter och ska väljas i 
Ronneby. Förste vice ordförande ska utses bland Karlshamns ledamöter och andre vice 
ordförande ska utses bland Olofströms ledamöter. 

För att säkerställa en god övergång föreslås att samverkan genomförs i två steg: 

1.Gemensamt kansli från 1 januari 2026 

• Olofströms kommuns överförmyndarverksamhet överförs organisatoriskt till det 
gemensamma kansliet i Ronneby kommun 

• Olofströms kommun behåller sin nuvarande överförmyndare fram till 31 december 
2026 

2.Gemensam nämnd från 1 januari 2027 

• Överförmyndaren i Olofström upphör och ersätts av den gemensamma nämnden 

• Den gemensamma nämnden utökas med representanter från Olofströms kommun 
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Finansiering 
Medel hänvisas från Kommunstyrelsens/kommunledningsförvaltningens befintliga ram. 

Enligt befintligt budgetförslag från Ronneby kommer kostnaden för Olofströms kommun att 
öka från 837 tkr exklusive 500 tkr för ställföreträdare (gode män etc) till 1 172 tkr exklusive 
ersättningar till ställföreträdare vilket även fortsättningsvis betalas direkt från Olofströms 
kommun. Kostnadsökningen är alltså beräknad till ca 335 tkr. Alla dessa siffror är i 2025 års 
löneläge och kostnadsläge. Kostnadsökningen ska dock jämföras med alternativkostnaden 
för att behålla verksamheten i egen regi. Att samarbeta ger kommunen en lägre kostnad än 
om vi själva skulle bedriva motsvarande verksamhet med tillgång på kompetens, utbildning 
för ställföreträdare, möjlighet att fördela arbetsuppgifter, teknikutveckling och en myndighet 
som fungerar även vid sjukdom, semestrar och möjlig personalomsättning. 
 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Barnrättsbedömning saknas då barn inte bedöms påverkas direkt av beslutet. Den 
organisatoriska förändringen påverkar främst administration och förvaltning. Dock kan en 
effektivare överförmyndarverksamhet indirekt ha positiva effekter för minderåriga som är i 
behov av god man, förvaltare eller särskilt förordnad vårdnadshavare. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Avsiktsförklaring samverkan 
Förslag till uppdaterat reglemente för överförmyndaren 
Delegationsordning för överförmyndarverksamheten i Olofströms kommun 
Avtal om förvaltningssamverkan avseende överförmyndarverksamheten 
Reglemente för Karlshamn, Olofström och Ronneby överförmyndarnämnd 
Verksamhetsövergång överförmyndarverksamheten Olofström till Ronneby 
Riskbedömning och handlingsplan 
 
 
Beslutet skickas till 
Länsstyrelsen Blekinge  
Länsstyrelsen Skåne  
Försäkringskassan  
Karlshamns kommun  
Ronneby kommun  
Sydarkivera  
Kommunchef I.R 
Ekonomichef K.A 
HR-chef C.T 
Administrativ chef A-K.J 
IT-chef K.C 
Överförmyndaren i Olofströms kommun A.S 
Överförmyndarersättaren K.N 
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Överförmyndarhandläggaren G.M 
Förtroendemannaregister C:T 
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§ 102/2025  Delårsredovisning/delårsrapport 2025 Olofströms kommun 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Delårsredovisningen för 2025 godkänns. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Karl Andrae, ekonomichef, föredrog ärendet för kommunstyrelsens  2025-10-07. 
 
Kommunen redovisar ett positivt resultat med hela 44,9 mkr vilket är 20,3 mkr bättre än 
periodbudget. För helåret ligger prognosen på mer blygsamma 6,2 mkr vilket ändå är lika 
mycket bättre än budget som är på plus/minus noll. 

Resultat i procent av skatteintäkter, utjämning och generella statsbidrag prognostiseras till 
0,6 % för 2025. Skulle prognosen infrias är det första gången sedan 2022 som kommunen 
redovisar ett positivt resultat. En stor anledning till detta är kraftigt sjunkande 
pensionskostnader i enlighet med tidigare prognoser samt ett starkt effektiviserings- och 
besparingsfokus hos nämnderna. 

Balanskravsresultatet ligger på 1,2 mkr lägre i både utfall och prognos. Detta utifrån att 
reavinster inte får medräknas i balanskravsresultatet. 
 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Ärendet gäller inte barn. Ärendet gäller inte jämställdhet. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Delårsredovisning 2025 Olofströms kommun 
 
 
Beslutet skickas till 
Ekonomichef K.A 
Förvaltningschefer I.R, J.H, T.S.M, P.H 

  

Comfact Signature Referensnummer: 263361SE



 Protokoll 19(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 103/2025  KS 2025/2548  
  

§ 103/2025  2026 års taxa för myndighetsutövning - Räddningstjänsten i 
Blekinge 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Timtaxa 2026 fastställs till 1290 kronor för myndighetsutövning inom Räddningstjänsten 
Blekinge. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Öjvind Hatt, plan- och byggchef, föredrog ärendet för kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-
09-30. 
 
Direktionen för kommunalförbundet Räddningstjänsten Blekinge har hemställt till 
medlemskommunerna att fastställa 2026 års taxa för myndighetsutövande. 
 
 
Yttrande/Bedömning 
Av förbundsdirektionens skrivelse framgår bland annat att en översyn av förbundets taxa 
genomförts inför bildandet av en gemensam räddningstjänst för hela Blekinge i april 2025. 

Den rörliga avgiften (timtaxan) är i dagsläget 1250 kr/timme i Räddningstjänsten Västra 
Blekinge, som Olofströms kommun ingår i fram till årsskiftet, och efter reglering med 3 % i 
enlighet med prisindex för kommunal verksamhet (PKV) föreslås 1290 kr/timme för 2026. 
 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Konsekvenserna av beslutet utifrån ett barn- och ungdomsperspektiv bedöms som neutrale, 
och beslutet har därför inte föregåtts av dialog med berörda grupper. 
Konsekvenserna av beslutet utifrån ett jämställdhetsperspektiv för kvinnor/flickor, män/pojkar 
och/eller icke binära bedöms också som neutrale. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Skrivelse från räddningsförbundets direktion 
 
 
Beslutet skickas till 
Räddningsförbundet för västra Blekinge 
Plan- och byggchef Ö.H 
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 Protokoll 20(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 104/2025  KS 2025/2566  
  

§ 104/2025  2026 års taxa för sotning 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Timtaxa 2026 fastställs till 776 kronor exklusive moms för sotning. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Öjvind Hatt, plan- och byggchef, föredrog ärendet för kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-
09-30.. 
 
Fastställande av sotningstaxan för 2026. 
 
 
Yttrande/Bedömning 
Övergången från sotningsprisindex till PKV genomfördes 2025 i samförstånd mellan SKR 
och SSR, Sveriges Skorstensfejaremästares Riksförbund, detta i enlighet med SKR cirkulär 
24:37. 

Uppräkningen följer sedan dess prisindex för kommunal verksamhet, PKV, och innebär en 
höjning på 3 % jämfört med 2025 års taxa. 
 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Beslutets konsekvenser utifrån ett barn- och ungdomsperspektiv bedöms som neutrala, och 
har därför inte föregåtts av dialog med berörda grupper. 

Beslutets konsekvenser utifrån ett jämställdhetsperspektiv för kvinnor/flickor, män/pojkar 
och/eller icke binära bedöms som neutrala. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Underlag från SKR 
 
 
Beslutet skickas till 
Skorstensfejarmästare 
Plan- och byggchef Ö.H 
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 Protokoll 21(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 105/2025  KS 2025/2574  
  

§ 105/2025  2026 års taxa för brandskyddskontroll 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Timtaxa för 2026 fastställs till 884 kr för brandskyddskontroll. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Fastställande av brandskyddskontrolltaxa för 2026. 
 
 
Yttrande/Bedömning 
Övergången från sotningsprisindex till PKV för såväl sotnings-som brandskyddstaxa 
genomfördes 2025 i samförstånd mellan SKR och Sveriges Skorstensfejaremästares 
Riksförbund (SSR). 

Indexuppräkningen innebär en höjning på 3 % jämfört med 2025 års taxa. 
  

Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Beslutets konsekvenser utifrån ett barn- och ungdomsperspektiv bedöms som neutrala, och 
har därför inte föregåtts av dialog med berörda grupper. 
Beslutets konsekvenser utifrån ett jämställdhetsperspektiv för kvinnor/flickor, 
män/pojkar och/eller icke binära bedöms som neutrala. 
  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Underlag från SKR 
 
 
Beslutet skickas till: 
Plan- och byggchef Ö.H 
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 Protokoll 22(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 106/2025  KS 2025/1979  
  

§ 106/2025  Revidering av arkivreglemente för Miljöförbundet Blekinge 
Väst 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Arkivreglemente fastställs för Miljöförbundet Blekinge Väst. 

Beslutet gäller under förutsättning att övriga ägarkommuner beslutar detsamma.  
 
 
Ärendebeskrivning 
Anna-Karin Johansen, administrativ chef, föredrog ärendet för kommunstyrelsens 
arbetsutskott 2025-09-30.. 
 
Miljöförbundet Blekinge Väst har i § 38 2025-06-12 beslutat föreslå ägarkommunerna att 
fastställa nytt arkivreglemente för Miljöförbundet Blekinge Väst. 

I ett arkivreglemente tydliggörs befogenheter och riktlinjer rörande arkivvård. Enligt § 16 
arkivlagen får föreskrifter rörande arkivvård meddelas av kommunfullmäktige. Därför föreslår 
miljöförbundet att medlemskommunernas fullmäktige fastställer bilagt förslag till reviderat 
arkivreglemente. 

Förslaget är kommunicerats med vårt gemensamma kommunalförbund Sydarkivera. 
 
 
Yttrande/Bedömning 
Följande större ändring bör noteras: 
Arkivansvarig har enligt tidigare arkivreglemente varit förbundsdirektionen. En arkivansvarig 
har det formella ansvaret för myndighetens arkiv och ska vara en person med en ledande 
befattning på förbundet. En arkivansvarig ska även vara placerad så denne har möjlighet att 
bevaka och påverka verksamhetens beslutsprocesser och budgetarbete. Därmed har 
Miljöförbundet föreslagit att förbundschefen bör utses som arkivansvarig. Detta står med i 
arkivreglementet. I en senare punkt står också att förbundschefen är arkivansvarig om inte 
direktionen beslutat annat.  
 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektivet har beaktats men bedöms inte påverkas. 
 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
Nytt arkivreglemente att fastställa 
Nu liggande arkivreglemente 
Protokollsutdrag Miljöförbundet 
 
 
Beslutet skickas till 
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 Protokoll 23(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 106/2025  KS 2025/1979  
  

Miljöförbundet Blekinge Väst 
Karlshamns kommun 
Sölvesborgs kommun 
Sydarkivera 
Administrativ chef A-K.J 

  

Comfact Signature Referensnummer: 263361SE



 Protokoll 24(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 107/2025  KS 2025/2506  
  

§ 107/2025  Mötesplan år 2026 för kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Sammanträdesplan för år 2026 godkänns enligt nedan: 
 
Måndagar kl.19.00 
2 mars, 4 maj årsr, 8 juni inv.budg, 14 sep, 26 okt, 30 nov budg/skatt. 
 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt fullmäktiges arbetsordning 5 § ska kommunfullmäktige anta sammanträdesplan för det 
kommande året senast vid årets sista möte, där dag och tid ska framgå. 

  
Respektive nämnd och bolag har fått till sig att mötesplanen behöver tas senast i oktober 
månad och detta är för att administrationen kring den färdiga mötesplanen ska hinna bli klar 
innan årets slut. 
  
Fullmäktigemötet blir inte i februari pga renovering i Kulturhuset under dec 2025 och jan 
månad 2026, utan det blir i mars. Mötet som brukar ligga i slutet av april blir i början av maj 
istället.  
 
 
Barnrätts- och jämställdhetsperspektiv 
Neutral påverkan. 
  
  
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 
 
  
Beslutet skickas till 
KFs ledamöter+ers 
Registrator A-S.B. 
KF sekreterare H.R. 
Samtliga nämnder 
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 Protokoll 25(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 108/2025  KS 2025/2473  
  

§ 108/2025  Interpellation om ny organisation och chefsstruktur inom 
socialnämnden ställd till kommunstyrelsen ordförande Morgan 
Bengtsson (S) 

Kommunfullmäktiges beslut: 
 
Interpellationen får ställas och besvaras av kommunstyrelsen ordförande Morgan Bengtsson 
(S). 
 
 
Ärendebeskrivning 

Max Nielsen (SD) och Tommy Holmgren (SD) har den 11 september 2025 lämnat in följande 
interpellation: 

”Interpellation till kommunstyrelsens ordförande Morgan Bengtsson angående ny 
chefsstruktur inom socialnämnden 

Det har nyligen framkommit att Olofströms kommun har valt att inrätta två tjänster som 
förvaltningschefer inom socialnämnden – Detta sker i en kommun som redan är liten till 
storlek, har begränsade resurser och står inför stora välfärdsutmaningar. 
Vi ifrågasätter om detta är ett ansvarsfullt och långsiktigt ekonomiskt hållbart beslut. 
Att inrätta två höga chefstjänster för en funktion som i många kommuner hanteras av en 
gemensam ledning, innebär en direkt fördyring för skattebetalarna. Vi talar om merkostnader 
på uppåt en miljon kronor årligen. 
Det nya upplägget – att splittra socialtjänsten i två separata förvaltningsfunktioner – riskerar 
att leda till ökad byråkrati, dyrare ledningsstruktur och försämrad samordning. Särskilt 
oroväckande är detta med tanke på den nya socialtjänstlagen som syftar till ett 
helhetsperspektiv. Att dra konstlade gränser mellan verksamheter som i praktiken är tätt 
sammanflätade riskerar både effektivitet och rättssäkerhet. 
I en tid då vård- och omsorgspersonal kämpar med låg bemanning och ansträngda 
arbetsvillkor, framstår detta beslut som direkt respektlöst.  
Det är enligt vår mening ett politiskt svek gentemot både personal och brukare – och ytterst 
gentemot skattebetalarna. 
Vi ser istället en bättre väg framåt: att återgå till en gemensam socialförvaltning under en 
ledning, och att frigjorda medel istället används till att stärka grundverksamheten. 
  
Mot denna bakgrund vill vi ställa följande frågor till kommunstyrelsens ordförande: 
 
1. Hur motiverar kommunen att en organisation i Olofströms storlek behöver två 
förvaltningschefer inom socialtjänsten? 
 
2. Vilken konsekvensanalys har gjorts av att införa denna dubbla chefsstruktur – både 
organisatoriskt och ekonomiskt? 
 
3. Hur bedömer kommunen att denna uppdelning påverkar samordningen inom 
socialnämndens 
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 Protokoll 26(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 108/2025  KS 2025/2473  
  

verksamhetsområden, särskilt med hänsyn till kommande förändringar i socialtjänstlagen? 
 
4. Hur ser ni på möjligheten att istället samla all omsorg i en gemensam förvaltningsledning, i 
syfte att spara resurser och öka effektiviteten? 
  
Max Nielsen, Tommy Holmgren 
Sverigedemokraterna Olofström” 
  

  

Morgan Bengtsson (S) kommunstyrelsens ordförande har lämnat följande svar på 
interpellationen: 

”Interpellationssvar till Max Nielsen och Tommy Holmgren (SD) 

Angående ny chefsstruktur inom socialnämnden 

Det är anmärkningsvärt att Sverigedemokraterna nu, ett halvår efter att frågan varit uppe till 
diskussion och beslut både i kommunstyrelsen och i kommunfullmäktige, återkommer med 
frågor som redan behandlats. Organisationen har redan presenterats, diskuterats och 
beslutats i demokratisk ordning.  

För att tydliggöra vill jag framhålla följande: 

Ingen merkostnad. Den nya organisationen innebär ingen ökad kostnad för kommunen. 
Tvärtom tas ett chefsled bort i och med att tre verksamhetschefer försvinner. Två 
förvaltningschefer arbetar nu direkt tillsammans med enhetscheferna, vilket leder till en 
plattare organisation och närmare ledarskap. 
 
Effektivare styrning. Vi tar bort ett filter som tidigare riskerade att skapa missförstånd, 
fördröjningar och långa beslutsvägar. Resultatet blir rakare kommunikation, tydligare ansvar 
och bättre delaktighet, från golv till tak. 
 
Efterfrågad förändring. Denna modell har länge efterfrågats ute i verksamheterna. 
Personalen har velat komma närmare ledning och politik. Det är precis vad vi nu uppnår. 
 
Attraktiv arbetsgivare. När vi rekryterade förvaltningscheferna frågade vi alla sökande 
varför de sökte tjänsten. Samtliga svarade att det var på grund av vår nya 
organisationsmodell. En plattare organisation med närmare samarbete mellan politik, chefer 
och personal. Det är ett kvitto på att vi är på rätt väg. 
 
Stärkt helhetssyn. Farhågorna om att detta skulle försämra samordningen inom 
socialnämndens områden saknar grund. Tvärtom stärker modellen helhetsperspektivet 
eftersom ledarskapet nu får kortare avstånd till verksamheterna och bättre förutsättningar att 
arbeta tillsammans. 

Sammanfattningsvis är detta en förändring som gör organisationen mer effektiv, mer 
transparent och mer attraktiv för både personal och ledning. Det ni beskriver som en 
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 Protokoll 27(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 108/2025  KS 2025/2473  
  

försämring är i själva verket en tydlig förbättring för verksamheten, för personalen och för 
kommunens invånare. 

Morgan Bengtsson (S) 

Kommunstyrelsens ordförande ” 

  

  
Beslutet skickas till:  
Ledamot M.N 
Ledamot T.H 
KSO M.B 
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 Protokoll 28(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 109/2025  KS 2025/197  
  

§ 109/2025  Inkomna medborgarförslag 

Kommunfullmäktiges beslut: 

Följande medborgarförslag överlämnas till byggnadsnämnden för beslut gällande 
trafiksäkerheten och därefter överlämnas till kommunstyrelsen för beslut i övriga delar: 
 

• 2025/2505 Medborgarförslag om förbättrad och ökad trafiksäkerhet vid 
Ljungrydavägen i Jämshög 

  

Följande medborgarförslag som tidigare lämnats till kommunstyrelsens för beredning, KF § 
74/2025, överlämnas till kommunstyrelsen att besluta kring: 

• 2025/1439 Medborgarförslag om återinförande av kompoststationer i Olofströms 
kommun 

• 2025/1500 Medborgarförslag om anläggning av en lekplats på Oredslund. 
• 2025/1511 Medborgarförslag - Återbruk i ny kostym och gemensam verkstad, en 

öppen mötesplats för alla 

 
Beslutet skickas till: 
Ansvarig handläggare 
KS sekreterare 
BN sekreterare 
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 Protokoll 29(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 110/2025  KS 2025/197  
  

§ 110/2025  Meddelanden 

Kommunfullmäktiges beslut: 
 
Meddelandena tas till protokollet. 
 
 
Ärendebeskrivning 

Dnr Innehåll Datum 
25/2600 Delårsrapport Räddningstjänsten Västra 

Blekinge 
25-09-30 

25/712 Beslut SN § 156/2025 
Rapporteringsskyldighet avseende ej 
verkställda beslut enligt 16 kap 6 f § SoL 
samt 28 f § LSS. Rapporteringsperiod 3, 
2025 

25-09-26 

25/1500 Beslut KS § 152/2025 Medborgarförslag 
om anläggning av en lekplats på 
Oredslund. 

25-09-08 
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 Protokoll 30(30) 
 Sammanträdesdatum  
 2025-10-20  

 
Kommunfullmäktige 

KF § 110/2025  KS 2025/197  
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